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Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
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Kazimierz F. Nalepa
»  Planowanie zatrudnienia
»  Assessmant Centre — nowoczesna metoda rekrutacii i selekcji pracownikow
Bozena Wujec
»  Rozwijanie potencjatu pracowniczego - Europejska Strategia Zatrudnienia
»  Zasoby ludzkie - instrumenty zarzadzania
»  Szkolenia i rozwdj — metodologia ROI
Anna Plewa
»  Motywowanie pracownikéw

> Audyt personalny — metody badania i oceniania pracownikéw

Cezary Paszuk
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»  WartoSciowanie stanowisk pracy

»  Ptaca zmienna
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»  Outsourcing jako popularna metoda wspdtpracy

> Analiza transakcyjna

> Outplacement
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URLOPY WYPOCZYNKOWE

Wymiar urlopu wypoczynkowego

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony 10 lat i wigcej

Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

wszystkie  poprzednio  zakoriczone okresy zatrudnienia bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy

w przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdch lub wiecej stosunkach pracy zaliczeniu
podlega réwniez okresy nie zakoriczonego zatrudnienia w cze$ci przypadajacej przed nawigzaniem
stosunku pracy

okres pobierania zasitkow i stypendiow dla bezrobotnych

okres zasadniczej, zawodowej i nadterminowej stuzby wojskowe;

okres pracy w policji, strazy granicznej, strazy pozarne;

inne okresy, ktore w mys| ogdlnie obowigzujacych przepisow podlegaja uwzglednieniu do stazu
pracy, od ktdrego uzaleznione SA uprawnienia pracownicze

zakonczong nauke w ZSZ w wymiarze przewidzianym programem nauczania, nie wiecej jednak jak
3 lata

zakoniczong nauke w $redniej szkole zawodowej w wymiarze przewidzianym programem nauczania,
nie wigcej jednak jak 5 lat

zakoniczong nauke w $redniej szkole zawodowej dla absolwentéw ZSZ w wymiarze 5 lat
zakoniczong nauke w $redniej szkole ogdlnoksztatcacej — 4 lata

zakonczong nauke w szkole policealnej — 6 lat

ukoriczong szkote wyzsza — 8 lat

Przyktad wyliczenia stazu pracy:

Pracownik ukonczyt studia w lipcu 2005r.

Byt zatrudniony u poprzednich pracodawcow:

od 12-06-2006 do 11-09-2006
od 19-09-2006 do 11-12-2006

u nas zostaje zatrudniony od 01-02-2007

Obliczamy pierwszy okres pracy:

2006
- 2006

09 11
06 12

02 29
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Obliczamy drugi okres pracy:

2006 12 11
- 2006 09 19
0 02 22

Obliczamy fgczny staz pracy, od ktdrego uzalezniony jest wymiar urlopu:

0 02 29 pierwsza praca
0 02 22 druga praca

+ 8 00 00 studia
8 05 21

Obliczamy, kiedy pracownik nabedzie prawo do urlopu w wyzszym wymiarze:

2007 02 01
8 05 21
1998 08 10 Ustalamy date ,0”
+ 10
2008 08 10 Data nabycia prawa do urlopu w wymiarze 26 dni.

Do 09-08-2008 pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze 20 dni urlopu

Z dniem 10-08-2008 pracownik nabywa prawo do urlopu w wymiarze 26 dni.

Przyktad wyliczenia stazu pracy przy nakfadajacym sie okresie pracy i nauki:
Pracownik ukonczyt 4 letnie liceum zawodowe
Studiowat w okresie od 01-02 2002 do 17-02-2007

Byt zatrudniony u poprzednich pracodawcéw:
od 01-04-2001 do 07-01-2002
od 17-01-2002 do 31-12-2003
od 17-05-2004 do 12-12-2005
od 05-04-2006 do 10-12-2006

Data zatrudnienia w biezacym zaktadzie pracy 12-12-2006.




