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Dotyczy: projektu nr POKL.08.01.01-14-986/09-01

W zwigzku z realizacjg przez Global Business Center Sp. z 0.0. projektu ,,Twoj przepis na sukces w sprzedazy”
zapraszamy Panstwa do przedtozenia oferty w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Wszyscy zainteresowani oferenci lub Ci do ktdrych skierowaliSmy niniejsze zapytanie otrzymujg dokumentacje
w jednakowej formie (pisemnej i/lub elektronicznej) na podstawie, ktdrej dokonujq opracowania oferty.
Dokumentacja zostata udostgpniona do publicznej wiadomosci dnia 22 lutego 2012 roku na stronach
internetowych www.efs.globalbe.pl oraz www.globalbc.pl.

|. Tryb udzielania zamdwienia

= QOgtoszenie zapytania, umieszczenie na stronie www Zamawiajacego, stronie www projektu oraz
w siedzibie Zamawiajacego;

= Zebranie ofert;

= Wybdr Wykonawcy/Wykonawcéw;

= Niniejsze podstepowanie prowadzone jest w trybie okreSlonym w rozdziale 2.2.7.2 Zasada
konkurencyjnosci dokumentu pt. Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wersja z
21 grudnia 2010 roku z pozn. zmianami).

Il. Opis przedmiotu zaméwienia /ustugi

1. W ramach zamdwienia Zamawiajacy planuje wytoni¢ kadre trenerska do poprowadzenia szkolef zgodnie
z tematyka i ponizszym harmonogramem:

08-09.03.2012 Radom Dobre wrazenie mozesz zrobic tylko raz — jak nie chybi¢
08-09.03.2012 Radom Jak zwiekszy¢ skutecznosé¢ sprzedazy?

15-16.03.2012 Ptock Dobre wrazenie mozesz zrobi¢ tylko raz — jak nie chybi¢
15-16.03.2012 Ptock Jak zwiekszy¢ skutecznosé¢ sprzedazy?

22-23.03.2012 Ciechandéw Efektywna komunikacja interpersonalna

22-23.03.2012 Ciechandéw Perswazja, wywieranie wptywu, a manipulacja
27-28.03.2012 Ptonsk MS Excel, Power Point — warsztat komputerowy
29-30.03.2012 Siedlce Efektywna komunikacja interpersonalna

29-30.03.2012 Siedlce Perswazja, wywieranie wptywu, a manipulacja
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19-20.04.2012 Ostrofeka Magia negocjacji

19-20.04.2012 Ostrofeka Kreatywnos$¢ w sprzedazy
26-27.04.2012 Radom Magia negocjacji

26-27.04.2012 Radom Kreatywnos¢ w sprzedazy
08-09.05.2012 Siedlce Skuteczny prospecting
08-09.05.2012 Siedlce Trening zarzadzania sobg w czasie
10-11.05.2012 Ptock Trening zarzadzania sobg w czasie
15-16.05.2012 Ciechandéw Efektywna komunikacja interpersonalna
15-16.05.2012 Ciechandw Zarzadzanie emocjami
17-18.05.2012 Ostrofeka Zarzadzanie emocjami
22-23.05.2012 Piaseczno Zarzadzanie emocjami
22-23.05.2012 Piaseczno Trening zarzadzania sobg w czasie

2. Ustuga obejmuje przeprowadzenie 21 szkoleh z w/w tematyki
2.1. Kazde szkolenie trwa 2 dni — 16 godzin dydaktycznych zaje¢, po 8 h dziennie
2.2. Liczebnos¢ grupy —od 5 do 20 0séb
2.3. Grupa docelowa — osoby powyzej 45 r.z., z wyksztatceniem maksymalnie $rednim, zatrudnionych w
MMSP w woj. mazowieckim

3. Realizacja przedmiotu zapytania ofertowego musi zosta¢ wykonana w okresie zgodnym z w/w
harmonogramem. Jednoczes$nie Zamawiajacy dopuszcza zmiany terminéw oraz tematéw szkolen, o ktorych
poinformuje Wykonawce z minimum 4 dniowym wyprzedzeniem.

4. Szczegdtowy harmonogram godzinowy oraz zakres merytoryczny poszczegdlnych szkolen bedzie ustalany
indywidualnie z wybranym Wykonawca po zakonczeniu niniejszej procedury zapytania ofertowego.

5. Zamawiajacy dopuszcza skfadanie ofert cze$ciowych
lll. Kryteria oceny ofert
Kryteria oceny — 100% cena za przeprowadzenie 1 dnia szkoleniowego.
Cena za przeprowadzenie 1 dnia szkoleni musi zawierac:
Koszty zwigzane z przeprowadzeniem szkolenia
Koszty przygotowania materiatdw szkoleniowych, w tym materiatdw uzupetniajacych
Kosztéw zwigzanych z dojazdem oraz noclegiem trenera
Koszty zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu koncowego
Przygotowanie pre i post testow, ankiet ewaluacyjnych
Sposdb wyliczenia punktéw za kryterium Cena:

Do wyliczen zostanie przyjeta warto$¢ wynagrodzenia brutto za 1 dzieh szkoleniowy obejmujacy wyzej wskazane
elementy. Punkty za cene zostang wyliczone na podstawie ponizszego wzoru:

C min
Wartos¢ punktowa = Re-------ermeeemeeeee
Cu
gdzie : R —waga/ranga w ocenie; C min — cena najnizsza sposrod wszystkich ofert; Cu - cena oferty
badanej
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IV. Sposéb sktadania oferty

1. Oferty nalezy sktada¢ do 05 marca 2012 do godz. 12.00 w biurze projektu Global Business Center
Sp. z 0.0., ul. Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa.

2. W ofercie nalezy zastrzec, Ze oferta jest wazna w terminie 30 dni od terminu jej ostatecznego ztozenia

Oferty nalezy sktada¢ zgodnie z wzorem oferty stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.

4. Do oferty nalezy zataczy¢ potwierdzenie odbioru niniejszego zapytania zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania (jesli potwierdzenie danego Wykonawcy nie zostato przez niego
podpisane przy przekazaniu dokumentacji — w szczegdlnosci dotyczy to Wykonawcdw, ktdrzy pobrali
zapytanie ze strony internetowej).

5. Oferta powinna zawiera¢ CV trenera

i

Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Global Business Center Sp. z 0.0.

ul. Chatubinskiego 8

00-613 Warszawa

z dopiskiem: Wybér Wykonawcy/Trenerzy

V. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia nie moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy powigzani kapitatowo ani osobowo z Zamawiajacym.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
Wykonawcg polegajace w szczegdlnosci na:

» Uczestniczeniu w spétce jako wspoinik spétki cywilnej lub spdtki osobowej

» Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji

> Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika

» Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, linii

bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki luba kurateli

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedtozone przez
Wykonawcy oswiadczenie (ocena formalna).
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